会员体系需求
一、会员等级划分（红色参数可调）
	合伙类别
	购货
	分享劳务费（直推）
	服务劳务费（间推）
	再进货
	店补

	普通会员
	 无
	无
	无
	无
	  无

	VIP1
	 1914
	20%
	8%
	无
	  无

	VIP2
	 6980
	20%
	8%
	无
	  无

	金牌合伙人
	详情见下
	30%
	8%
	6折
	3%

	钻石合伙人
	详情见下
	40%
	8%
	5折
	3%


二、会员体系说明

1. 普通会员累计消费满1914元升级为VIP1。
2. 普通会员累计消费满6980元升级为VIP2。（如果已经是VIP1后，只需要消费VIP2的差额后即升级为VIP2）
3. 金牌合伙人条件：

a. 本人一次性进货3万元或团队累计消费5万元。
4. 钻石合伙人条件：

   a. 本人一次性进货20万或团队累计消费30万元。
   b. 直推5个金牌合伙人。
三、会员收益说明

1. 普通会员不可获取推荐劳务费。

2. 
VIP1可获得分享劳务费20%，服务劳务费8%，没有店补。
例：A是B的推荐人，B是C的推荐人。 C购买商品1914元，B获得382.8（100 * 0.2），C获得153.12（100 * 0.08）

3. 
VIP2可获得分享劳务费20%，服务劳务费8%，没有店补。

4. 金牌合伙人可获得分享劳务费30%，服务劳务费8%，店补3%。
例：A是B的推荐人，B是C的推荐人，A和B都是金牌合伙人。 C购买商品1914元，B获得574.2（100 * 0.3），C获得153.12（100 * 0.08）

5. 钻石合伙人可获得分享劳务费40%，服务劳务费8%，店补3%。
例：A是B的推荐人，B是C的推荐人，A和B都是钻石合伙人。 C购买商品1914元，B获得765.6（100 * 0.4），C获得153.12（100 * 0.08）

注：VIP和合伙人获得分享劳务费和服务劳务费时，只有正常价格的商品才会计算劳务费，打折后的商品不再计算劳务费。
四、合伙人奖励收益
1. 成为金牌合伙人后，享受团队产生的业绩加权平均分红3%。
  
2. 成为钻石合伙人后，享受团队产生的业务加权平均分红6%。
五、店补
金牌或者钻石合伙人开店后，本人或者团队消费将获得3%的店补，当团队下有新开店时，由新开实体店所产生的店补归新开店所有。
