渝森蓉公司劳务费计算机制
一、合伙待遇
	合伙类别
	购货
	分享劳务费
	服务劳务费
	取得资格后再进货
	店补
	备   注

	消费商
	 1914千元及其以上
	15%
	8%
	[bookmark: _GoBack]8折
	
	购货按照公司的统一价格

	合伙人
	3万元
	20%
	8%
	6折
	3%
	按标准建立的实体店有店补

	钻石合伙人
	30万元
	30%
	8%
	5折
	3%
	须推荐3个及其以上的合伙人


2、 团队服务劳务费：
一钻合伙人10%，二钻合伙人14%，三钻合伙人16%
三、公司奖励月度3%
对分配制度的说明
实行合伙营销机制
说明：
一、合伙待遇
	合伙类别
	购货
	分享劳务费
	服务劳务费
	取得资格后再进货
	店补
	备   注

	消费商
	 1914千元及其以上
	15%
	8%
	
	
	购货按照公司的统一价格

	合伙人
	3万元
	20%
	8%
	6折
	3%
	按标准建立的实体店有店补

	钻石合伙人
	30万元
	30%
	8%
	5折
	3%
	须推荐3个及其以上的合伙人


1、 合伙类别
（1） 消费者消费金额达到1914元及其以上成为消费商。
（2） 一次性进货或者累计消费达到3万元成为合伙人。
（3） 一次性进货或者累计消费达到30万元，同时分享了3个及其以上合伙人成为钻石合伙人。
2、分享劳务费
分享劳务费指的是直接分享的消费商、合伙人、钻石合伙人按其分享人的合伙类别产生对应的分享劳务费；
3、服务劳务费
对被分享人的服务指导，按被分享人再分享的金额计8%。
4、 取得资格后的再进货
取得合伙人、钻石合伙人资格后，其再进货享有的折扣。
5、店补
（1） 、按公司标准设置店堂形象落地开店者，按其体系下的营业额的3%计算。
（2） 、当体系下有新开实体店时，其新开实体店所产生的店补归新开实体店所有。
二、团队服务劳务费：
一钻合伙人10%，二钻合伙人14%，三钻合伙人16%
1、 成为钻石合伙人即为一钻合伙人，简称一钻。
一钻对其体系以下服务产生的营业额按10%计。
2、 一钻培养出3个及其以上市场的一钻就升级为二钻合伙人，简称二钻。
二钻对其一钻体系以外的体系服务产生的营业额按14%计，对其一钻体系以内的体系服务产生的营业额拿差额4%。
3、 二钻培养出3个及其以上市场的二钻就升级为三钻合伙人，简称三钻。
三钻对其二钻体系以外的体系服务产生的营业额按16%计，对其二钻体系以内的体系服务产生的营业额拿差额2%。
4、 合伙人、钻石合伙人的再进货金额直接进入团队服务劳务费。
三、公司奖励月度3%
三钻培养出3个及其以上市场的三钻就升级为四钻合伙人，简称四钻。四钻参与公司总营业额3%的加权平均奖励。
四、股份（系统累计业绩，人工结算）
公司三年内拿出现股份的5%，第一年1.5%，第二年1,5%，第三年2%奖励给

